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Paydaslarimizin dikkatine,

Surdiiralebilirlik Akademisi'nin Birlesmis Milletler Kiiresel
ilkeler Sozlesmesi'ne ve insan Haklari, isgiicii, Cevre ve
Yolsuzlukla Miicadele alanlarindaki On ilkesine destegini
yeniden tasdik ettigini teyit etmekten mutluluk
duyuyorum. Bu belge, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlesmesine iliskin Sorumluluk Bildirimimizi teskil
etmektedir. igerigine dair goriis ve onerilerinizi liitfen bize
bildiriniz.

Bu Sorumluluk Bildirimi igerisinde kurulusumuzun, BM
Kiiresel ilkeler S6zlesmesi ile kurulusumuz ve benzeri
kuruluslar i¢in ongoriilen ilkelerinin desteklenmesi
dogrultusunda hayata gecirdigi eylemler agciklanmaktadir.
Ayrica, bu bilgiyi ana iletisim kanallarimizi kullanarak
paydaslarimizla paylasmayi taahhiit ediyoruz.

Saygilarimizla,
Murat Sungur BURSA

Bagkan
Surdurulebilirlik Akademisi
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Surdurulebilirlik Akademisi

Hakkinda

Surdurilebilirlik Akademisi, is diinyasinda daha iyi bir gelecegi sekillendirmek
icin etkili olmak ve bu yolda degisim ve donlislim yaratmak lizere calisan, kar
amaci gitmeyen, lider sirdurilebilirlik platformudur. Amaci daha iyi bir
gelecek icin tim paydaslari harekete gecirmek ve bu yonde sonuc almalarini
saglayacak tim ¢alismalar igin bir kdpri olmaktir.

Yeni dlinya diizeninde is diinyasinin devamliligi, ekonomik faaliyetlerin yani
sira cevresel etkilerin 6l¢tldlgu, sosyal ve toplumsal gelisimin gozetilerek
kritik konularin ele alindigl, yenilik¢i yaklasimlar ile strekli degisimin tesvik
edildigi is modellerinden gegmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda, insan odakh
etik davranmak, isbirligi bilinci, ortak deger yaratmak icin calismak, seffaf ve
tarafsiz hareket etmek Surdirilebilirlik Akademisi’nin en 6nemli
degerlerindendir. Tim calismalarini etik degerleri dogrultusunda, seffaf ve
tarafsiz durusu, rakipleri de bir arada tutan kapsayicilik ilkesi ekseninde
ylrutmeye 6zen gosterir.

“Degisim Birlikte Mimkin” prensibi ile 12 yildir fayda ve karlilik hedefli
surdurulebilir is modelleri ile gelecege 1sik tutmak icin tiim paydaslari ile ortak
deger yaratan bilgi, iletisim ve isbirligi platformu olarak ¢alismakta, projeler
gelistirmektedir. Stirdurulebilir Kalkinma Amaclari (SDGs) dogrultusunda daha
iyi bir gelecege dogru is diinyasina yol gostermektedir.

Is diinyasi degisimi ydnlendirirken fikir lideri olarak onlara yol gésterir,
donltsimi hizlandiracak parametreleri, galisma alanlarini ve araglari tanimlar,
fayda ve karhlik hedefi dogrultusunda ortak deger yaratarak etkiyi artiracak
ishirlikleri icin paydaslari belirler ve érneklerin geliserek gogalmasi adina
ilham veren projeler gelistirerek platformlar olusturur.

Surdurdlebilirlik Akademisi, Borsa istanbul girisimiyle olusturulan ve
surdurulebilirlik alaninda etkili calismalar gerceklestirilmesi konusunda
degerlendirmeler yapmak ve sirdirulebilirlik konusunda atilacak misterek
adimlarin tartisilmasina imkan saglayacak bir paylasim agi yaratmak amaciyla
olusturulan Surdurulebilirlik Platformunun kurucu Gyelerindendir.
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Surdurulebilirlik Akademisi ve

UN Global Compact

Sirdurilebilirlik Akademisi, “Stirdirilebilir ve kapsamli kiiresel ekonomi”
vizyonunu benimseyen UN Global Compact’e 21 Subat 2013 tarihinde
baslayan Uyeligiyle beraber uluslararasi is piyasasinda yeni gelisen bir
kdltirdn pargasi olmanin ayricaligini yagamakta, ayni zamanda yeni kiresel
ekonominin stirdirilebilirligini saglamak icin gerekli olan sosyal ve cevresel
dayanaklarin olusturulmasina destek vermektedir.

Surddrilebilirlik Akademisi, UN Global Compact’in evrensel bildirgelere
dayanan 10 temel ilkesini olarak benimsemekte ve her ¢alismasinda bu
ilkeleri 6nceligi haline getirmektedir. Yaptigi ve destekledigi calismalar,
gerceklestirilen etkinlikler, verilen egitimler ve benzeri bir¢ok faaliyet bu
ilkeleri desteklemeyi ve yayginlastirmayi gorev edinmistir.

insan Haklan

ilke 1: is diinyasi, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve haklara saygi
duymal.

ilke 2: is diinyasi, insan haklari ihlallerinin sug ortagi olmamali.

Calisma Standartlari

ilke 3: is diinyasi, calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere dzgiirliigiini
desteklemeli.

ilke 4: Zorla ve zorunlu isci ¢alistirma uygulamasina son verilmeli.

ilke 5: Her tiirli cocuk isci calistiriimasina son verilmeli.

ilke 6: ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli.

Cevre

ilke 7: is diinyasi, cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlari desteklemeli.
ilke 8: Cevresel sorumlulugu arttiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek
vermeli.

ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli.

Yolsuzlukla Miicadele
ilke 10: is diinyas, riisvet ve harac dahil her tiirlii yolsuzlukla savasmali.
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SUSTAINABLE BRANDS TURKEY

Sustainable Brands Kiiresel Platformu, markalarin siirdirulebilirlik eksenindeki degisimleri icin “Bridge
to Better Brands” bakis agisiyla; markalarin pazarlama, triin yonetimi, tasarim & inovasyon, iletisim &
halkla iligkiler, reklamcilik ve kurumsal sosyal sorumluluk ile ilgili konularda temsil edilmelerini
saglayarak, ortaklasa ¢6zime ulastiran diinya ¢apinda gelecegi degistiren lider markalarin, yenilikgi
fikir onderlerinin 21. Yuzyildaki 6grenme, isbirligi ve iletisim platformudur.

Diinyanin 13 llkesinde degisimi yoneten marka profesyonellerini markalarin gelecegi sekillendirmede
oynadigl rolii ortaya koyan ve onlara gl¢ kazandirmaya odaklanmis, her yil marka diinyasindan 2
milyonu asan profesyonelin bulustugu uluslararasi bir platformdur.

Platformun Tirkiye ayagi olan “Sustainable Brands Turkey” konferansi, 8 yili agkin stiredir herkes igin
daha iyi bir gelecek saglamak misyonu ile is ve marka diinyasini yeniden bigimlendirme amaci etrafinda
odaklanmanin kolektif itici bir glic oldugu, strdlrilebilir inovasyonun ise liderlik icin ayristirici bir
unsur oldugu inanci ile gerceklestirilmektedir. Her yil “Surdlrilebilir Markalar” toplulugu dontsim
liderleri ile strdirilebilir marka ve is ile ilgili en son gelismeler, ilham veren uygulamalar, ¢alismalar
paylasiimakta, asilmasi zor goziken engeller igin isbirligi 6n plana ¢ikarilmakta ve yeni jenerasyon is
liderlerine ilham vermektedir.

SB Turkey 2019’da 97 konusmaci, 40 oturum ve 3 workshop ile global trendlerin 1siginda; deneyimler,
iyi uygulamalar, yol haritalari, ilham veren fikirler ve stratejiler konusuldu. Covid-19 tedbirleri
kapsaminda tamamen online olarak gerceklesen SB Turkey 2020’de ise 3000’in tizerinde katilimci, 103
konusmaci ve 48 oturumla, Covid-19 sonrasinda yasamin nasil sekillenecegini ve bu anlamda
strdurdlebilir markalara diisen roller paylasildi.
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Sustainable Brands® Platformu'nun, Mayis 2017'de kiresel toplumsal hedeflerin yeniden
tanimlanmasinin markalarin misterileri icin deger yaratma bi¢imini nasil degistirdigini kesfetmek
Uzere klresel “Good Life” inisiyatifini baslatti. Platformun Tirkiye partneri olan SB Turkey de 2018
yilinda baslayan inisiyatif calismalari kapsaminda 2019 ve 2020 yilinda, Nielsen Turkiye isbirligi ile "iyi
yasam"in tiketicileri icin ne anlama geldigini tanimlamak ve tlketicilerin bu iyi yasam arayisina
markalarin nasil destek olabilecegini kesfetmek amaciyla Tirk tiketicilerinin yasam tarzlarini ve
tiiketim aliskanliklarini sekillendiren degerler (izerine “Tiirkiye lyi Yasam Arastirmasi” gerceklestirildi.
Arastirma sonuglarina gore ayrica hem 2019 hem de 2020’de 17 sektorde tiketicinin iyi yasam ile
iliskilendirdigi markalar agiklandi.

-
SB TURKEY TALKS

24 Haziran 2020 / 7 Temmuz 2020

Covid-19 salgini, modern diinyanin simdiye kadar yasadigi en zorlu ortamlardan birini yaratti.
Sustainable Brands Turkey calismalari kapsaminda da, yeni diizendeki bir diinyaya hazirlanirken, daha
parlak bir gelecek insa etmek icin gecmisi iyi analiz edip, sirdirilebilir ve kapsayici bir “yeni
normallesme” Uizerine firsatlar sunmak lzere, global vizyonu yerel dinamikler ile harmanlayan online
mini konferanslar olarak SB Turkey Talks gerceklestirildi. “Markalarin Dénlistiiriicii Liderligi” ve “Yeni
Normal: Yeni Tiiketim” konulari ekseninde global ve yerel liderlerin dnciiliigiinde markalarin dontisim
yol haritalari Gizerine ilham veren ve harekete geciren icerikler paylasildi.
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SURDURULEBILIR GIDA ZIRVESI

ilk olarak 2015 yilinda diizenlenen Siirdiiriilebilir Gida Zirvesi, Birlesmis Milletler’in Siirdirilebilir
Kalkinma Hedefleri dogrultusunda daha iyi bir gelecek ve sektorler arasi baglari gliclendirmek amaciyla
gida konusunun hayati 6nemine vurgu yapan ve bu eksende sektdrdeki tim paydaslar bir araya
getiren 6nemli bir bulusmadir.

Kamu, 6zel sektor, akademi diinyasi ve STK temsilcilerini bir araya getiren konferans, her gecen giin
artan diinya niifusuna saglikl, glivenilir ve ulasilabilir gida hedefiyle, sektérde farkindalik yaratmak ve
gida sistemlerinde sirdurdlebilirlik dontsiminld hizlandirmak lzere tim paydaslarin katildigi bir
tartisma ortami sunmaktadir.

2019 yilinda toplamda 613 katilimci, 82 konusmaci ve 27 oturum ile gergeklestirilen, her gegen yil
yogun bir ilgiyle sektoriin bulusma noktasi haline gelen Sirdurdlebilir Gida Zirvesi’nde, kalkinma
hedefleri dogrultusunda strdurulebilir gida tedarik ve tliketimi igin; tiketici davranislarindan seffaf
tedarik zincirine, ambalajdan gida atigina, beslenmeden surdirilebilir tarima, dijitallesmeden
surdurilebilir perakendeye kadar pek ¢ok konu ele alinmig, mevcut sorunlara vurgu yapilarak olasi
stratejiler paylagilmistir.

2020 yilinda ise Covid-19 tedbirleri kapsaminda online olarak gerceklesen Zirve’de 1188 katilimci, 65
konusmaci ve 21 oturum ile tim dlinyay!r etkisi altina alan pandemi sonrasinda mevcut gida
sistemlerindeki durum mercek altina alindi, saglikh, ulasilabilir ve glivenilir gida hedefine ulasmak icin
asilmasi gereken engeller, olasi riskler ve ¢6zim onerileri ekseninde gida sistemlerinde degisim
tartisildi.
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“GIDANIN GELECEGI - Pandemi ve Sorirasi”

22 EKIM 2020
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SURDURULEBILIR GIDA
PLATFORMU

ilk Turkiye’de strdurilebilirlik, iklim degisikligi, biyo-gesitlilik, su, gida, kaynak yénetimi, gida giivenligi,
gidaya erisim ve gida aliskanliklar gibi tehditler ve ihtiyaglarin sonucu olarak Sirdirulebilirlik
Akademisi ve Tiirkiye Gida Sanayii isverenleri Sendikasi (TUGIS) énciliigiinde 2017 yilinda faaliyetine
baslayan Surdurilebilir Gida Platformu (SGP) kurulmustur.

Gida sektoriinden farkh paydas kurumlarin katihmi ile her gecen giin Uyelerinin arttigi Platform,
Birlesmis Milletler’in Stirdirilebilir Kalkinma Amaclari ve “Siirdirilebilir gelecek icin strdurilebilir
gida” ilkesi dogrultusunda surdirlebilir gida ile ilgili konularda batlncil bir yaklasimla ¢alismalar
yaparak, hizla endistriyellesen ve kiiresellesen gida sektoriintin, sirdirlebilir ve kapsayici bir gelisim
modeli gelistirmesine yon vermek igin ¢alismalar yapmaktadir.

is diinyasinda yeni normallerin tanimlandigi ve tiim is modelleri ve planlarinin degisip déniistigi
Covid-19 déneminde SGP ¢alismalarinin 6nemli bir bolim de dijital olarak gergeklesmeye baslamistir.
Gida sektori onemli bir degisim donlsimin esiginde iken etkiyi birlikte buyltmeyi hedefi
dogrultusunda Aralik 2020’den itibaren Daha lyi Gida i¢in SGP Webinarlar baslamistir.

Ayda bir kez yapilmasi planlanan webinarlarin ilki 22 Aralik 2020 tarihinde “Surdirulebilir Tarim
ilkeleri” konusu ile gerceklestirilmistir. Webinarda, tarimda siirdiiriilebilirlik ile ilgili sorunlar ve ¢dziim
onerileri, stirdtralebilir tarim ilkelerinin 12 maddesi, markalarin strdirilebilir tarim uygulamalarinda
en cok karsilastigi zorluklar ve bu zorluklari asma yontemleri tartisiimistir.

SURDURULEBILIR TARIM
ILKELERI
22 ARALIK 2020
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SURDURULEBILIR IS ODULLERI

ilk olarak 2014 yilinda verilen ve Tiirkiye’nin tek Sirdirilebilir is Odilleri’nin amaci, kurumlarin
ekonomik, cevresel ve sosyal etkilerini proaktif olarak ele alip yoneterek énemli etkiler yaratmis
projelerini 6ne g¢ikarmak ve genis kitleler ile paylasmak; bu projelerin rol model olmasini saglayarak
degisimi tesvik etmek ve sirdirilebilir is modellerine gegisi hizlandirmaktir.

2019 yih itibariyle Enerji Yonetimi, Karbon Y&netimi, Su Yonetimi, Atik Yonetimi, Tedarik Zinciri
Yénetimi, Sirdirilebilir inovasyon, Sosyal Etki, Kadinin Giiclendirilmesi, Calisan Katilimi,
Surdurdlebilirlik iletisimi, isbirligi, Strdirilebilir is Raporlamasi, Cesitlilik ve Kapsayicilik ve Startup
olmak Uzere toplam 14 kategoride basvurular, buylk bir ¢cogunlugu akademisyenlerden olusan
Tirkiye’nin alaninda lider isimlerinin yer aldigi 40 kisilik jurisi tarafindan degerlendirilmektedir. 2020
yilinda ayrica Covid-19 déneminde kurumlarin gergeklestirmis oldugu Sosyal Etki ve isbirligi
kapsamindaki calismalari da 2 ayri alt kategoride degerlendirilmistir.

Bilyk 6lgekli uluslararasi firmalar kadar KOBI ve yerel yénetimlerin de giindemine siirdiiriilebilirligi
yerlestirebilmek adina KOBI, belediye ve startuplar da ayri alanlarda degerlendirilmektedir.
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IS'TE ESIT KADIN SERTIFIKASI

2017 yili Ekim ayinda verilmeye baslanan is’te Esit Kadin Sertifikasi ile is hayatinda cinsiyet esitligi
prensipleriile calisan ve kadinlara esit haklar ve firsatlar sunan kurumlar belgelendirilmektedir. Olumlu
ornek olusturan sirketlerin, kamu kuruluslarinin ve sivil toplum kuruluslarinin is hayatinda kadinlara
esitlik konusunda 6rnek olusturmasi ve farkindaligi arttirmasi hedeflenmektedir.

Surdurilebilirlik Akademisi ve Intertek isbirligi ile yurutilen belgelendirmelerde, kurumlardaki
bagimsiz denetimler Intertek tarafindan gerceklestiriimektedir.

Sertifikaya basvuran kurumlarin Yénetim Sistemi, ise Alim ve Calistirma, is Saglig ve Giivenligi, Tedarik
Zinciri ve Sosyal Etki alanlarindaki ¢alismalari cinsiyet esitligi kriterleri ile denetlenmektedir.

is'te Esit Kadin Sertifikas’’nin degerlendirme metodolojisi, is hayatinda esitlik prensiplerine gére
olusturulmustur. Bunlar;

e Cinsiyet esitliginin saglanmasi ve ayrimcilik yapilmamasi

e Ayrimcihga karsi etkin bir yonetim sistemi olusturulmasi

e Guvenli calisma kosullarinin saglanmasi

e Siddet ve tacizi 6nleme mekanizmalarinin olusturulmasi

e Tedarik zincirinin politikalar dogrultusunda bilgilendirilmesi

e Cinsiyet esitligi ve kadinin gliclenmesi icin sosyal etki olusturulmasi
e Tum paydaslarin ¢6ziime katiliminin saglanmasi

Degerlendirme kriterlerine uygun bulunan kurumlar 2 yil gegerli olan is’te Esit Kadin Sertifikasi’'na hak
kazanmaktadirlar. Sertifikanin birinci yilinin sonunda, Intertek’in yaptigi bir takip denetimi ile
kurumlarin sertifikaya hak kazanmalarini saglayan uygulamalarinin devamhligi gézlemlenmektedir.
Verilmeye baslandigindan bu yana Tiirkiye genelinde toplamda 19 kurum is'te Esit Kadin Sertifikasi ile
belgelendirilmistir.

STE
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EQUALITY FOR WOMEN AT WORK
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YESILLENEN OTELLER

SERTIFIKASI

2009 yilinda TUROB tarafindan baslatilan, Bureau Veritas ve Siirdirilebilirlik Akademisi isbirligi ile
bliylyen Yesillenen Oteller Sertifika Projesi srdurulebilir turizm hedefiyle hareket etmektedir.

Turizm sektoriinde bugiin, rekabet glicliniin ylikselmesinin en 6nemli yolunun turizm sektoriniin
surdurilebilir turizm ilkeleriyle hareket etmesinden gectigi bilinciyle; strdirilebilir turizmin
gelismesine 6nemli katkilar saglayan Yesillenen Oteller (Greening Hotels) Sertifikasi, cevreye duyarli
tiketici sayisini da artirarak, tesisleri daha yesil olmaya tesvik etmektedir. Tesislerin belgelendirme
surecini ylritme sorumlulugunu Ustlenen Sirdurulebilirlik Akademisi bu proje ile turizm sektoriiniin
surdirilebilirlik  konusunda farkindaligini ve konaklama tesislerinin ¢evreye duyarli olma
motivasyonlarini artirmayi hedeflemektedir.

Yesillenen Oteller Sertifikasi sahibi olmaya aday tesisler; enerji yonetimi, su yonetimi, i¢ hava
kalitesinin artirilmasi, atik azaltimi ve geri dénlsim alanlarinda degerlendirilmektedir. Kontrol
Listesi’'nde yer alan kriterlere uygunluk durumuna gore konaklama tesisleri, sirasiyla Bronz, Glimds ve
Altin Yesillenen Oteller Sertifikasi almaya hak kazanmaktadir.
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TEDARIKCI

GERI DONUSUM
CALISMALARI

SORUNSUZ

ETKILI ENERJI

is BIRLIGI

ALTYAPI
SISTEMI

YONETIMI

Tedarikeileriniz ile cevresel
hedeflerinizi paylazarak programlar: takip edin
ambalaj ve gida atiklariniz ve yenilenebilir enerji
azaltin. kaynaklarindan
yararlanin.

Otelinizdeki tum altyapi
sisteminin etkili ve
verimli yonetimini

saglayin.

Enerji yonetimi ile ilgili Geri donusum
calismaleriniz hizlandirin,
geri kazamim ve geri
dénisdm oraminizi arttirin.
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YESILLENEN

OTELLER
AILESINE
KATILIM

Yesillenen Oteller
Sertifika Programina
katilarak karliligimiz

arttirin, misteri
beklentilerini de
karsilayin!

CALISANLARIN

SURECLERE
KATILIMI

Surddrilebilir otel yonetimi
bu kenuda bilingli ve istekli
bir ekip ile mimkindir. Tam
calisanlarinizi strdirilebilir
otel yonetimi ile ilgili
bilinclendirin ve egitin.

.

MiSAFiR

TALEPLERINE
DUYARLILIK

Yesil otellere olan talep artiyor.
Bugiinin misterisi, cevresel
etkilerini azaltmaya biyik Gnem
veriyor. Degisen tiketici
taleplerini karsilamak icin
cevresel etkilerin azaltildigi otel
olun.



